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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SRS CONSEJO DE FACULTAD

~
A

SUTE

x

RESOLUCION No 114-2024 D/FCE
Bellavista, 12 de diciembre del 2024

VISTO:

La Resolucién N° 066-2024-UI/FCE, de fecha 05 de diciembre del 2024, aprobando el Informe Final de
Investigacién Titulado “EL SALARIO MINIMO VITAL Y SU EFECTO SOBRE LA DEMANDA DE
TRABAJO DE LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS DE LIMA METROPOLITANA Y LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ?”. presentado por el Profesor Dr. PEREZ BACA
GRIMALDO, Asociado T.C.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 1 del Estatuto, concordante con el Art. 3 de la Ley Universitaria N° 30220, la
Universidad Nacional del Callao es una institucién de educacion superior, democratica, autéonoma, cientifica
y humanista, dedicada entre otros aspectos, a la investigacion creativa e innovacion tecnoldgica;

Que, el Estatuto de nuestra Universidad en su Titulo 1V, Arts. 90 y 91, concordantes con el Art. 48 de laLey
Universitaria, sefialan que la investigacién, base fundamental de la actividad universitaria, es un proceso
dinamico, multidisciplinario ¢ integrador, orientada a lograr nuevo conocimiento cientifico y tecnolégico,
que permita el desarrollo sostenible y sustentable del pafs; asimismo, la Universidad tiene como funcién
esencial y obligatoria promover y difundir la investigacion, a través de la produccion del conocimiento y el
desarrollo de tecnologias de acuerdo con las necesidades de la sociedad en laregion y en el pafs;

Que, por Resolucion Rectoral N° 277-2024-R del 28 de junio de 2024, se ratifica la DIRECTIVA N° 005-
2024-VRI-UNAC denominada “Directiva de Participacién de Docentes en Proyectos de Investigacion de la
Universidad Nacional del Callao”

Que, la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas en sesion ordinaria de fecha 05
diciembre del 2024 aprobé el Informe Final de Investigacion antes mencionado, segin lo dispuesto en el
inciso 57.1 del Art. N° 37 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao;

Que, por Resolucion Rectoral de aprobacion N° 113-2024-R, del 14.05.24, se aprobd la realizacion del
Proyecto de Investigacion modificado con Resolucion Rectoral de aprobacion N° 507-2024-R, del
26.08.24, titulado “EL SALARIO MINIMO VITAL Y SU EFECTO SOBRE LA DEMANDA DE TRABAJO
DE LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS DE LIMA METROPOLITANA Y LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO”, cuyo cronograma de ejecucion es entre el 01 de enero de 2024 al 31
de diciembre de 2024,

Que, con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad y en uso de las atribuciones que le confiere los Arts. 185°
y 187°del Estatuto de la Universidad y al numeral; 70.2 del Art. 70° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220.

RESUELVE:

1. APROBAR el Informe Final de Investigacién Titulado “EL SALARIO MINIMO VITAL Y SU
EFECTO SOBRE LA DEMANDA DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS
MANUFACTURERAS DE LIMA METROPOLITANA Y LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO” presentado por el Profesor Dr. PEREZ BACA
GRIMALDQO, Asociado T.C.

2. ELEVAR la presente Resolucion al Sefior Rector, VRI, e interesado para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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